
熊本歯科衛生士専門学院同窓会新入会員への働く前の意識調査

♪これから卒業する皆さまへお尋ねします♪(5９期生)

令和７年8月
熊本歯科衛生士専門学院同窓会

目的；

　新入会員が働くにあたり、不安に思っていることや働き方の価値観を知り、同窓会会員同士が連携を

とり、活躍できる職場環境を継続できるサポート体制の構築を目的とする。

調査実施日；令和7年３月4日

対象と方法；

対象は、令和6年度(第59期生)３7名の卒業生で、方法は、新入会員説明会時に紙の質問票にて実施した。

回答数；

回答数；3７名　　　回答率；１００％

倫理的配慮；

　本アンケートは同窓会の各活動場面で活用するためであり、アンケートは無記名とし、アンケートに

回答することで同意を得たものとすることを記載した。

結果

　新入会員は働くにあたり、約92%が不安があり、不安になる内容は「自分のスキル」「人間関係」

「仕事内容」が上位を占め前卒業生と同様であった。初めての就職は不安であり、将来を真剣に考え

ている様子が窺える。

　また、就職活動にWEBでの情報発信ツールを使い、歯科医院の雰囲気や給与・仕事の内容を確認し

たうえで活動を進めていくことが見えてきた。

　就職先を確定する際、決め手になった理由は「給与、手当が充実している」「自らの成長が期待で

きる」「先生・ＤＨが自分に合っている」「通勤の利便性が良い」という順になった。

　そして、今年度は県内外への就職先を質問内容に加えた。県内が32名で86.5%、県外が5名で

13.5%だった。その理由は「実家から通えるところが良い(近い)」がもっとも多かった。

　さらに就職を避けたいところは「人間関係が悪い」「衛生面が整っていない」「家から遠い/通勤し

づらい」「給料が安い」ところを敬遠したいようである。

　就職先の確定・県内就職の理由・就職を避けたい理由に通勤の利便性の理由が高いが、卒業時は、

自分の車を持っていないこともあり、県内で就職し、親元からも毎日通勤しやすく交通の便が良い

ところが必要不可欠のようである。

　また同窓会への要望は「情報の提供と共有」「この歴史をこれからも継続して欲しい」「他の歯科

衛生士との交流」「求人を掲載して欲しい」などの意見があった。「掲載」などの表現をみると、ホ

ームページでの情報発信を望んでいるのかと窺える。また、同窓会が発足して37年になるが「継続し

て欲しい」という意見をもらい、学生の時から多少なりとも関心を持ってくれていたことを喜ばしいと

思う。今後も同窓会活動を活性化して在校生へも寄与できるようにしたい。

１．これから働くにあたり、不安なことはありますか？

*回答者の91.9%が「不安がある」との回答だった。

 前卒業生は、56期生が95.5%、57期生が89.5%、58期生は80.6%だった。

② ある　→　どのような内容ですか？

(当てはまるもの3つに○をつけ、その他の場合は回答してください)

*不安になる内容は「自分のスキル」「人間関係」「仕事内容」が上位を占め、前卒業生と同様で

あった。

２．卒業後、「まず頑張ろう!!」と思っていることは何ですか？(自由回答)

(仕事でもプライベートでもいいですよ)

*「良好な人間関係の構築」「仕事の流れを早く覚え雰囲気に慣れる」「仕事のスキルアップ」など、

前卒業生と同様であった。



３．同窓会主催で研修会(新人育成セミナー)を希望しますか？

*「希望する」は０名だった。

４．①就職活動時に歯科医院のホームページやインスタグラムを見ましたか？(複数回答可)

　　②上記情報ツールで知りたかったことは何ですか？(自由回答)

*「ホームページ」「Instagram」を活用し、情報で知りたかった内容の1位は「歯科医院の雰囲

気」で、次に「給与」だった。

5．就職活動に関してお尋ねします。就職先を確定する際、決め手になった理由は何ですか？

　　　(当てはまるもの3つに○をつけ、その他の場合は回答してください)

*「給与、手当が充実している」「自らの成長が期待できる」「先生・ＤＨが自分に合っている」

「通勤の利便性が良い」が上位を占め、上位項目は前卒業生と同様であるが、56・57期1位は

「先生・ＤＨが自分に合っている」、58期は「自らの成長が期待できる」が1位であった。 

6．①就職先について教えてください。

     ②その理由を教えてください。(自由回答)

*県内が32名で86.5%、県外が5名で13.5%だった。

 県内に就職する理由は「実家から通えるところが良い(近い)」が14名で43.7%、「通勤しやすい」

が2名で6.3%だった。県外に就職先を決定した理由は「大きい矯正グループで勉強したい」「自宅

を出たい」などだった。

7．就職を避けたいところはどんなところですか？(自由回答)

*「人間関係が悪い(雰囲気が悪い)」が1位で、次に「衛生面が整ってない(清潔・不潔の区別が

きちんとされていない)」「家から遠い/通勤しづらい」「給料が安い」であった。

8．情報伝達方法で見るものは何ですか？(複数回答可)

*「Instagram」83.7%、「LINE」49.8%、「E-メール」16.1%　だった。

9．同窓会に望むことは何ですか？(自由回答)

*「情報の提供と共有」「この歴史をこれからも継続して欲しい」「他の歯科衛生士との交流」

「求人を掲載して欲しい」などの意見があった。



調査実施日：令和７年３月４日

１．-①これから働くにあたり、不安なことはありますか？

ない 3

ある 34

② ある　→　どのような内容ですか？

(当てはまるもの3つに○をつけ、その他の場合は回答してください)

順位 不安内容 件数

1 自分のスキル　　　　　　　　 29

2 人間関係　　　　　　　　　　 22

3 仕事内容　　　　　　　　　　 21

4 求人票通りの給与があるか 8

5 プライベートな時間の確保　　　 6

6 心身を壊すことがないか 4

２．卒業後、「まず頑張ろう!!」と思っていることは何ですか？(仕事でもプライベートでもいいですよ)
(自由回答)

♪卒業生へのアンケート(第5９期生)♪
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心身を壊すことがないか

プライベートな時間の確保

求人票通りの給与があるか

仕事内容

人間関係

自分のスキル

１-②不安な内容
３つ選択

3

34

１．-①これから働くにあたり、不安なこと

はありますか？

ない ある

n=３７

人数 人数

仕事の流れを早く覚え雰囲気に慣れる 4 朝起きられるようになる 2

仕事のスキルアップ 4 体調管理 1

仕事内容の理解 3 生活のリズムに慣れる 1

環境に慣れ即戦力になる 1 遅刻しない 1

外来の診療に慣れる 1 たくさん遊ぶ 2

強い心を持って生きる 1

貯金 1

職場に慣れる 3

信頼関係の構築 1

礼儀を大事にする 1

技術の基礎をつける 3

SC・SRP 3

知識 知識を身につける 1

仕事に関すること

仕事内容

社会性

技術

プライベート

スタッフ・患者さんとの良好な人間関係
の構築

5

生活習慣

自己改革

3



３．同窓会主催で研修会(新人育成セミナー)を希望しますか？

４．①就職活動時に歯科医院のホームページやインスタグラムを見ましたか？(複数回答可)

②上記情報ツールで知りたかったことは何ですか？　(自由回答)

５．就職活動に関してお尋ねです。就職先を確定する際、決め手になった理由は何ですか？
　　　(当てはまるもの3つに○をつけ、その他の場合は回答してください)
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３．同窓会主催で研修会(新人育成セミ

ナー)を希望しますか？

希望しない 今はわからない 希望する

n = 37

希望しない 9

今はわからない 28

希望する 0

ホームページ 27

Instagram 25

その他 2

見ていない 2
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ホームページやインスタグラムを見ました
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顔出しをしているか

建物の綺麗さ

働いている様子

休日

基本理念

給与

情報ツールで知りたかったことは何ですか？
自由回答

歯科医院の雰囲気 8

給与 7

仕事(治療)内容 5

基本理念 2

勤務時間 2

休日 2

福利厚生 1

働いている様子 1

清潔感 1

建物の綺麗さ 1

スタッフの年齢層 1

顔出しをしているか 1

1

1
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滅菌システムが充実している

知名度がある

その他

研修制度が充実している

診療室が新しい

通勤の利便性が良い

先生・ＤＨが自分に合っている

自らの成長が期待できる

給与、手当が充実している

就職先を確定する際、決め手になった理由は何で

すか？
３つ選択

順位 就職先の決め手になった理由 件数

1 給与、手当が充実している 28

2 自らの成長が期待できる 20

2 先生・ＤＨが自分に合っている　　　　 20

4 通勤の利便性が良い 16

5 診療室が新しい 14

6 研修制度が充実している 9

休みが取れるか

人間関係が悪くなかった

怖い人がいない

8 知名度がある 1

9 滅菌システムが充実している 1

7
その他

3

4



6．①就職先について教えてください。

②その理由を教えてください。(自由回答)

県内 人数 県外 人数

実家から通えるところが良い(近い) 14 自宅を出たい 1

通勤しやすい 2 大きい矯正グループで勉強したい 1

実習でお世話になり、家からも近い 1 新しい自分に出会う 1

熊本がいい 1 環境を変えたかった 1

友達が多いから 1 視野を広くしたい 1

１年目なので実家から通ったほうが良い 1

県外に出たいと思わない 1

出身地で歯科衛生士として働きたい 1

最初からひとり暮らしは自信がない 1

県外に行くお金と勇気がない 1

引っ越しの初期費用を出さないと言われた 1

7．就職を避けたいところはどんなところですか？(自由回答)

内容 件数 内容 件数

人間関係が悪い(雰囲気が悪い) 9 給料が安い 6
１日の勤務時間が長い/拘束時間が長い 4

手当が充実していない 2

家から遠い/通勤しづらい 8 求人票通りではない 1

Drが怖い 2 休日が確保されていない　 1

お局様がいるところ 2 メンテナンスばかり 1
入ってすぐ受付の方の対応に違和感があった 1 自分が目指す分野と違う 1

古い歯科医院 1 自費診療ばかり 1

スタッフ数が少ない 1

歯科衛生士を大事に思ってない院長 1

8．情報伝達方法で見るものは何ですか？(複数回答可)

情報伝達方法 件数

Instagram 31

LINE 22

E-メール 12

YouTube 5

X(旧Twitter) 4

ショートメール(+メッセージ) 1

Facebook 0

その他(                                                ) 0

県外でスキルアップを目指したいが、最
初は勉強する時期である

1

研修制度があり新卒からたくさん学べ、
スキルアップできる

1

労
働
条
件

業
務

内
容

環
境

衛生面が整ってない(清潔・不潔の区
別がきちんとされていない)

8

熊本県内 32

熊本県外 5

32

5

①就職先について教えてください。

熊本県内 熊本県外

n = 37

5



9．同窓会に望むことは何ですか？

件数

4

2

1

1

1

☆働きやすい環境を作るためにこれからもあなたの声を聴かせてください☆

質問は以上です。ご協力ありがとうございました。　　　　熊本歯科衛生士専門学院同窓会　あいりす会

内容

1

情報の提供と共有

1

1

まだわからない

強制参加のイベントやお金を取るのは辞
めて欲しい

この歴史をこれからも継続して欲しい

自分のモチベーションにつながるよう
な、他のDHとの交流ができると良い

歯科衛生士がもっと活躍できて、いろい
ろな方へ魅力を伝える

求人を掲載して欲しい

楽しめること

6


